Nuove assunzioni, ma sono 8 primari che s ne sono andati, continuano a mancare i medici

Esodo dal Santa Croce: 45 addii
ra pensionamenti ¢ frasferimenti

Cuneo - E quasi un esodo
quello registrato dall'Azien-
da Ospedaliera Santa Croce e
Carle nel corso del 2019. So-
no ben 45 i medici che hanno
lasciato 'ospedale di Cuneo:
18 per pensionamento, gli al-
tri per "recesso volontario”,
vale a dire trasferimento. Tra
questi cinque primari a cui se
ne ¢ aggiunto un altro a inizio
anno e se ne aggiungeranno
altri due a breve: a inizio an-
nio 2020 il pensionamento del
primario di chirurgia vascola-
re Claudio Novali; poi a feb-
braio il trasferimento al Mau-
riziano di Torino di Giuseppe
Musumeci, primario di car-
diologia e il pensionamento
di Marco Merlano primario di
oncologia.

Oltre a Novali, finito nell'oc-
chio del ciclone con un rinvio
a giudizio con l'accusa di truf-
fa ai danni dello Stato e pecu-
lato, sono andati in pensione i
primari di urologia Giuseppe
Arena, di anestesia e rianima-
zione Giuseppe Cornara, di ra-
diodiagnostica Maurizio Gros-
50, di geriatria Giorgetta Cap-
pa e ¢’ stato il recesso volon-
tario del primario di ginecolo-
gia e ostetricia Eugenio Volpi.
Fino ad oggi, soltanto due s0-
no stati sostituiti: Andrea Pup-
po in ginecologia e Alchiede

Simonato in urologia. Alle par-
tenze e ai pensionamenti han-
no fatto seguito nuove assun-
zioni con 40 medici, di cui due
sole come primari, e altre 13
a incarico cioé a tempo deter-
minato. Ma questi nuovi arrivi
non vanno a coprire la caren-
za di personale medico che gid
esisteva negli anni precdenti.

La sanita pubblica del capo-
hiogo ha di fronte molte inco-
gnite ¢ non pochi problemi da
risolvere: la scelta di proget-
tazione e di collocazione del
nuovo ospedale unico; il cam-
bio generazionale di personale
medico soprattutto di primari;
le motivazioni della scelta di
molti medici di abbandonare
la sanita pubblica e di passa-
re alla saniti privata; la fatica
di trovare medici, soprattutto
di alcune specializzazioni e la
tentazione di rivolgersi a strut-
ture e societa esterne; la “con-
correnza” provinciale e le que-
stioni politiche di campanile
di un tenritorio vasto come la
Granda; gli scandali giudiziari
e le inchieste in corso sulla sa-
nita pubblica di Cuneo,

Il neo presidente della Fon-
dazione Ospedale Santa Cro-
ce, Fulvio Moirano ha reso -
dea dell'attuale situazione: “Mi

sembra - ha detto in occasione

della presentazione alla com-

missione comunale - che Cu-
neo stia vivendo un momento
delicato come era successo al
mio arrivo”.

Il direttore generale Cor-
rado Bedogni, riconfermto
nel maggio 2018 per un al-
tro triennio, ribadisce da tem-
po: "Il problema dei medici &
grave per tutta la saniti. Man-
cano gli specialisti, i primari,
che spesso, avendo possibilita
di scelta, prediligono mete piti
“comode” di Cuneo. Le stiamo
provando tutte, perché & da
anni che diciamo che manca-
no i medici. A Cuneo si lavora
tanto ma si lavora bene. La ca-
renza di specialisti si ripercuo-
te su tutta la struttura ed & un
problema di organizzazione
sanitaria generale”.

Bedogni nonostante da tem-
po sia corso al riparo con nuo-
vi concorsi (attualmente sono
aperti altri cingque bandi: tre
posti per la medicina d'urgen-
za, due anestesisti, un otori-
no, un pediatra ¢ un ginecolo-
go), e abbia proceduto a nuove
assunzioni, ora si trova a fare
i conti anche con il nuovo cor-
so regionale; 'assessore Icar-
di a fine novembre, dopo che
il Ministero Economia e Fi-
nanza ha rilevato un disavan-
zo economico annuo della sa-
nitd piemontese di 150 milio-
ni di euro, ha richiamato tutti
i direttori.

Per fermare 'emoraggia di
partenze e la carenza di medi-
ci non basteranno neppure le
mistre che con il decreto mil-
leproroghe il governo dovreb-
be approvare: medici‘in repar-
to fino a settant’anni ¢ giova-
ni medici in corsia gia al terzo
anno di specializzazione. Due
provvedimenti che cercano
di tamponare una situazione
sempre pil critica sia in ospe-
dale sia per i medici e i pedia-
tri di famiglia. Secondo i dati
dell'Anaao, il maggiore sinda-
cato medico, negli ultimi die-
ci anni gli ospedali piemonte-
si hanno perso oltre 500 medi-
ci e oggl mancano 130 medici
dell'urgenza, 70 pediatri, ma
anche ortopedici, ginecologi,
oculisti e anestesisti e il 10%
di medici di famiglia. Di cer-
to, Cuneo ha perso medici im-

rtanti, riconosciuti a livel-

o piemontese e nazionale che’
hanno avuto un peso notevo-
le nella buona nomea del San-
ta Croce come ospedale di ec-
cellenza.
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